
 

        

TASSI DI ASSENZA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  
suddiviso per aree dirigenziali 

Art. 16, c.3 D.Lgs. 33/03 e s.m.i. 
 

PERIODO DI RIFERIMENTO: I° TRIMESTRE 2017 

 

AREA 
Ore 

infortuni 

Ore 

malattia 

Ore 

maternità 

VARIE ASSENZE 

(permessi CCNL+ 

cong.parentale+Avis) 

Ore 

aspettative/ 

sciopero 

ore ferie /fs godute/ 

formazione in orario/ 

ass.e permessi sind. 

Ore 

lavorate 

Ore 

lavorative 

AREA DIRIGENZA 

AMMINISTRATIVA 
0 38 30 373,25 0 246,5 3.547 3.908 

% assenza - 0,97 0,77 9,55 - 6,31 
  

AREA DIRIGENZA 

PROG.SVILUPPO 
0 6 0 92 41,5 88 1.126 1.177 

% assenza - 0,51 - 7,82 3,53 7,48   

AREA DIRIGENZA 

TECNICA/impianti 
0 2.509 1.614,5 33 57 3.037,5 25.390,5 31.105 

% assenza - 8,07 5,19 0,11 0,18 9,77   

SISTEMA DI GESTIONE 

QUAL. AMB. E SICUREZZA 
0 0 0 0 0 15 461,8 476,8 

% assenza - - - - - 3,15     

 


