
 

        

TASSI DI ASSENZA PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO  
suddiviso per aree dirigenziali 

Art. 16, c.3 D.Lgs. 33/03 e s.m.i. 
 

PERIODO DI RIFERIMENTO: III° TRIMESTRE 2017 
 

AREA 
Ore 

infortuni 
Ore 

malattia 
Ore 

maternità 

VARIE ASSENZE 
(permessi CCNL+ 

cong.parentale+Avis) 

Ore 
aspettative/ 

sciopero 

ore ferie /fs godute/ 
formazione in orario/ 
ass.e permessi sind. 

Ore 
lavorate 

Ore 
lavorative 

AREA DIRIGENZA 
AMMINISTRATIVA 

0 68,1 104 4,5 0 682,75 5.628,06 6.491 

% assenza - 1,05 1,60 0,07 - 10,52   

AREA DIRIGENZA 
PROG.SVILUPPO 

0 0 0 97 0 62 1.428,04 1.600,86 

% assenza - - - 6,06 - 3,87   

AREA DIRIGENZA 
TECNICA/impianti 

0 387,59 0 33 0 1.070,24 9.199,55 10.489,54 

% assenza - 3,70 0,00 0,31 - 10,20   

SISTEMA DI GESTIONE 
QUAL. AMB. E SICUREZZA 

0 0 0 0 0 98,5 387 486 

% assenza - - - - - 20,27   

 


